vy I’
qyunuwsituvp

“@5@“@“&




Ogrencilerin iiniversite yasamlarmm basinda
edindikleri tiniversiteye iliskin alg1, aliskanlik

ve tutumlar daha sonraki 6grencilik yillarma da
yansimaktachr. Ogrencileri iiniversiteye ilk adim
attiklan andan itibaren dogru bilgilendirmel,
yonlendirmek ve iiniversite yasamina uyum
saglamalarina yardimer olmak 6nemlidir. Boylece
onlari bilingli secimlerle tiniversite yasamlarini
daha etkin bir sekilde diizenlemeleri ve karar
alabilmeleri desteklenmis olacaktir. Bu destek,
universitemizde 6gretim elemanlari tarafindan
yiriitilen akademik danismanhik ile saglanmaktadr.
Ancak, artan 6grenci sayilari, yeni eklenen degisim,
yan dal, ¢ift anadal, sertifika gibi programlar,

sikca degisen ders programlari, yonetmelik ve
yonergeler, akademik danismanhigim etkin bir
sekilde ytiriitiilmesini zorlagtirmalktadir. Ayrica,
hazirlik, lisans ve lisansiistii seviyelerde 6grencilerin
ihtiyaclart ve danismandan beklentileri farkhiliklar
gostermektedir. Bu dogrultuda, akademik
danismanin sorumluluklarinin tanimlandig

ve danismanhgin daha etkin yiirtitilmesine

destek olmak tizere akademik danmismanlarin ve
ogrencilerin faydalanabilecegi bu kapsamli bilgi
kitabr hazirlanmustir.
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AKADEMIK
DANISMANLI

Ingilizce hazirlik yili da dahil olmak iizere,
tiniversitemizde egitim goren her 6grenciye kayith
oldugu boliim ya da programda gorev yapan en

az bir tam zamanh 6gretim iiyesi veya doktorali
ogretim gorevlisi akademik danmisman olarak
atanir. Danigman, 6grenciye akademik konularda
rehberlik, iiniversite hayatina uyum ve kariyer
planlamasi gibi cesitli konularda yardimer olur.

Akademik danigsman, 6grencinin akademik
performansini izler ve damgmanlhigin etkin bir
sekilde ytiriitilmesi icin 6grenci ile diizenli
iletisim halinde olur. Kayit, e-dilekge, bagvurular
gibi yayginlasan cevrimigi sistemlerin danigman-
ogrenci iligkisini tamamuyla sanal ortama
tagimasina izin verilmemesi ve yiizyiize iletisimin
stirdiiriilebilmesi i¢in diizenli ‘damsmanlik ofis
saati’ uygulamasi yapilmasi, uygulamanin 6grenciye
duyurulmasi ve 6grencinin katiliminin tesvik
edilmesi 6nemlidir.

Danmismanin; egitim-6gretimle ilgili yonetmelikleri,
yonergeleri, Senato, Universite Yonetim Kurulu
kararlarini ve ilgili akademik birimin karar ve
uygulamalarini bilmesi, yapilan degisiklikleri
izlemesi ve uygulamasi beklenir.




Hazarhk Ogrencisi Akademik Danismanhg

Universiteye yeni baglayan 6grencilerin bii su Ingilizee hazirlik eg

almaktadirlar. Hazirhk 6grencileri, yeni katildiklar tiniversite ortamndaki
recler ve destekleyici kaynaklar gibi bircok temel konuyu bilmedikleri icin

vabancilik hissedebilmekte ve kaygi duyabilmektedirler. Bu dénemde boliimleri

ile iligki kuramadiklari zam: ailart daha da artabilmektedir.

Hazirhik Okuluna devam eden her 6grenciye, Hazirhk Okulundan bir 6gretim
elemant ile 6grencinin kayith oldugu lisans programinda gorev yapan tam zamanl

gretim gorevlisi es damsman olarak atanr.

e

retim tiyesi

Hazirhk Okulu damismani, hazirhk programu ile ilgili konularda 6grenciye

rehberlik eder. Hazirlik progran siiresince, 6grencinin akademik performansini

takip eder, gerekli duruml i ce destek birimleri

Lisa granmi hazirlik d
vilinda 6grencinin boliimiiyle ba
Universiteye yeni baslayan 6grencilere e-posta yoluyla kapsaml bir ‘hos geldin’

mesaji gondererek ofis saatlerini paylasr.

Lisans program hazirllk damsman, hazirhk egitimi siiresince 6grenciyi

sranyla ilgili bilgilendirir, Giniversite yasamma uyum saglamalarma destek

olur ve gerekli yonlendirmeleri yapar.

Giiz doneminde, 6grencilere hazirhk egitimini bir yartyilda bitirerek diizen dis1

(irregular) olarak boliime baglamann avantaj ve dezavantajlart konusunda bilgi

Lisans progran hazirlik danismani, Universiteyi Tanima Programu kapsamida
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ve akademik yaryl icinde, boliim tanitum saatleri, tanisma toplantilart gibi cesitli
etkinlikleri ve akran damsmanhg gibi boliime 6zgii uygulamalart diizenler;
etkinliklerin hazirlik egitiminin verildigi tiim kampiislerde gerceklesmesini
saglar. Ogrenciye boliimde katilabilecegi faaliyetlerle Grnegin mezun, meslek
hayatindan uzman gibi dis paydaslarin verecekleri seminerler gibi) ilgili

hilgilendirme yapar. Ogrenci kuliiplerine katilimi tesvik eder.
bilgilend yapar. Og kuliipl katihmu tegvik ed

Hazirhk Okulu danismani ve lisans program hazirhk damsmam iletisim ve
ishirligi icinde bulunur, 6grenciyi akademik konular disindaki talep ve sorunlarina
yonelik tiniversitedeki ilgili hizmet birimlerine yonlendirirler. Damsmanlar, agir
hastalik ve ruhsal saghga bagli durumlar ile engellilik durumlarinda konuyu ele
alan birimler ve 6grencinin ders aldigr 6gretim elemanlan ile isbirligi icinde

cahsirlar.

Lisans Ogrencisi Akademik Danismanhg

Damisman, 6grencinin ders progranum miifredatin gereklerine ve akademik
stireclere uygun bir sekilde planlamasina ve ilgi duydugu alanlarda se¢meli dersler
secmesine rehberlik eder. Akademik yaryil kayitlarmda 6grencinin hazirladig
ders programini akademik performansint da gozeterek degerlendirir, uygun ise
onaylar veya gerekli diizeltmeleri yapmasini isteyerek onay icin uygun hale gelmesini
saglar. Ders ekleme ve birakma ile dersten ¢ekilme donemlerinde 6grencinin ders
programuna iliskin taleplerini degerlendirir ve uygun bulursa onaylar. Rayit siireci,
danisman onayr olmadan sonuclanmaz. Danismanin kayit, ders ekleme ve birakma

donemlerinde ulagilabilir olmas stirecin aksamamasi acisindan 6nemlidir.

Danisman, degisim, yan dal ve ¢ift anadal programlar haklkinda 6grenciye rehberlik
eder. Smamali veya basarisiz durumda olan lisans 6grencilerinin ézellikle izlenmesi,
ders programlarmm ihtiyaclarma gore planlanmasinda yardimer olunmasi ve

sorunlarinin kaynagina gore yonlendirilmeleri 6nemlidir:

Damgman, 6grencinin  akademik konularda sundugu tiim dilekgelerin ilk
degerlendirmesini yaparak, konu hakkindaki aciklamal goriisii ile beraber boliime

iletir.

Danisman, 6grenciyi akademik konular disidaki talep ve sorunlarina yonelik olarak
tiniversitedeki ilgili hizmet birimlerine yonlendirir. Damsman, agir hastahk ve
ruhsal saghga bagh durumlar ile engellilik durumlarinda konuyu ele alan birimler ve

6grencinin ders aldigi 6gretim elemanlart ile ishirligi icinde caligir.



Lisansiistii Ogrencisi Akademil Danismanhg:

Damsman, 6grencinin ders programmi miifredatin gereklerine ve akademik
stireclere uygun bir sekilde planlamasina ve ilgi duydugu alanlarda se¢meli
dersler secmesine rehberlik eder. Akademik yaryil kayitlarinda 6grencinin
hazirladig ders programni akademik performansim da gozeterek degerlendirir,
uygun ise onaylar veya gerekli diizeltmeleri yapmasini isteyerek onay icin uygun
hale gelmesini saglar. Ders ekleme ve birakmaiile dersten cekilme dénemlerinde
6grencinin ders programina iliskin taleplerini degerlendirir ve uygun bulursa
onaylar. Rayit siireci, danisman onayr olmadan sonuclanmaz. Danismanin kayit,
ders ekleme ve birakma donemlerinde ulagilabilir olmasi stirecin aksamamasi

acisidan 6nemlidir.

Danisman, bilimsel hazirlik donemi, tez damigmani atanmasi, tez jirisi
olusturulmasi, yeterlik dénemi gibi akademik programmn gereklerine iligkin

siirecleri takip eder, gerekli yonlendirmeleri yapar.

Danisman, 6grencinin akademik konularda sundugu tim dilekgelerin ilk
degerlendirmesini yaparak, konu hakkindaki aciklamali gorisii ile beraber

boliime iletir.

Damsman, 6grenciyi akademik konular disindaki talep ve sorunlarma yonelik
olarak tniversitedeki ilgili hizmet birimlerine yonlendirir. Damsman, agir
hastalik ve ruhsal saghga bagli durumlar ile engellilik durumlarinda konuyu ele

alan birimler ve 6grencinin ders aldig 6gretim elemanlart ile isbirligi icinde cahgir.

Tez damismani, 6grenciye tez ¢alismasinda rehberlik etmek tizere Enstitii
tarafindan atanan tam zamanl ve doktoral 6gretim elemanidir. Tez danismani,

akademik danisman ile iletisim ve isbirligi iginde olur.

Cift Ana Dal, Yan Dal, Degisim
Programlar: Damismanlig:

Akademik birimlerde 6zel programlar ile ilgili akademik damsmanlar da

bulunmaktadir.

Cift anadal programlarina devam eden lisans 6grencilerine kayith olduklart her
iki programdan birer ¢ift anadal damsmani atamir. Cift anadal damsmanlar
esgiidiim icinde 6grencinin akademik danmismanhgmi yaparlar. Ogrencinin
akademik yaryl kayit onayi, 6grencinin anadal programndaki damsmani

tarafindan yapihr.

Yan dal programlarma devam eden lisans 6grencilerine kayith olduklart yan
dal programmdan bir yan dal damsmani atamir. Yan dal damsmani, yan dal
programinim amacma uygun bi¢imde yiiriitilmesini saglamak iizere 6grencinin
anadal lisans programi akademik damsman ile iletisim ve isbirligi icindedir.
Ogrencinin akademik yariyil kayit onay, égrencinin anadal programindaki

danigmant tarafindan yapihr.

Degisim programi koordinatorii kendi akademik birimindeki o6grencilere
degisim programlarma basvuru, devam ve program doniisii sonrast ders
saydirma islemlerinde rehberlik eder. Ayrica 6grencinin akademik danismani
ile iletisim ve isbirligi icindedir. Ogrencinin akademik yaryil kayit onayi,

ogrencinin akademik danismani tarafindan yapilir.
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GENEL
DESTER
BIRIMLERI

Burs Ofisi Koordinatiorliigii
0212 359 71 43 Giiney Kampiis, Genel idare Binasi, Girig Kat

www.bursofisi.boun.edu.tr finaid@boun.edu.tr

Burs Ofisi Roordinatorliigii, tniversite ici ve dist kaynaklardan burs alan tim
ogrencilerin burs bilgilerini toplar, bursla ilgili islemleri yiiriitir, 6grencilerin
burslarda belirtilen kosullara uyup uymadigini denetler, burs veren kurum ve
kisilerle iletisim kurar, burs kaynaklarini arastirir ve burs sistemi izerine 6neriler
hazirlar. Lisans 6grencilerine, basari burslart ile ayni ve nakdi gereksinim burslart
verilmektedir. Lisansiistii 6grencilere ise nakdi gereksinim burslart verilmektedir.
Burs bagvurular, her akademik yilin basinda Burs Ofisi Roordinatorliigi
tarafindan almir. Bagvuru igin gereken belgeler istenen sekilde koordinatorliige
iletilmelidir. Burs gesitleri, bagvuru tarihleri ve bagvuru kosullart ile ilgili ayrintili

bilgiler Burs Ofisi RKoordinatorliigiinden edinilebilir.

Kariyer Merkezi
0 212 359 46 42 Giiney Rampiis, Albert Long Hall

www.kariyermerkeziboun.edu.tr kariyermerkezi@boun.edu.tr

Rariyer Merkezi, 6grencilerin mezun olmadan once is diinyasini tanimaya
baslamalar, dolayisiyla  profesyonel hayata daha kolay gecis yapmalaria
yardimer olmak amact ile kurulmustur. Ogrenciler www.kariyermerkeziboun.
edu.tr adresindeki 6grenci girisini kullanarak 6zgegmislerini (CV) olusturabilir,
sirketlerin staj ve is ilanlarina bagvurabilirler. Rariyer Merkezi, alternatif kariyer
fuarlar, bireysel danismanlik hizmetleri ve yetkinlik bazli miilakat telnikleri
egitimlerinin yanida, kurum ve kuruluglarin temsilcilerinin, insan kaynaklari
voneticilerinin, farkli calisma alanlarmda basarili olmus Bogazigili mezunlarnin

konuk edildigi seminerler de diizenlemektedir.



Uluslararasi Iliskiler Koordinatéorliigii
0 212 359 74: 21|72 59 | 74 94: Giiney Kampiis, Ogrenci Faaliyetleri Binas, Kat 1

www.intLboun.edu.tr intloffi@boun.edu.tr

Ogrencilerimizin, ortagimiz olan yiiksekogretim kurumlarinda belirli bir siire
boyunca tam zamanl olarak egitim alabilmelerine olanak saglayan degisim
anlagsmalart ve ilgili siireclerin koordinasyonu, Uluslararasi Iligkiler Ofisi
tarafindan yiiriitilmektedir. Ozellikle Ingilizce disinda bir dilde egitim veren
kurumlara gitmek isteyecek ogrencilerin dil konusunda yeterli becerileri
kazanabilmek icin hazirhklara ilk donemden baslamalart 6nemlidir. Degisim
programlarina katithm hakkinda bilgi almak isteyen ogrenciler, dogrudan
Uluslararasi Tligkiler Ofisine bagvurabilecekleri gibi, boliimlerinin degisim

koordinatorleri ile de iletisime gecebilirler.
Yurtlar Miidiirliigii
0212 359 45 44:| 45 18 Kuzey Rampiis, 4. Kuzey Yurt, Giris Kati

wwwyurtlarboun.edu.tr  yurtlar@boun.edu.tr

Universitemiz, kayith ogrencilerinin yaklasik iicte birine iiniversite kampiislerinde
yurt imkini sunmalktadir. Giiney Kampiis, Kuzey Kampiis, Saritepe RKampiisii ve
Ucaksavar Rampiisiinde bulunan yurtlarda konaklama birimleri oda veya daire
tipidir. Bedensel engelli 6grenciler icin de yurt imkinlar meveuttur. Yurtlar
B.U. Yurtlar Yonetmeligi hiikiimlerince yonetilmekte ve denetlenmektedir.
Yeni girisli lisans dgrencilerinin online yurt bagvurulari, OSYMnin yerlegtirme
sonuclarmnmn tiniversitemize ulasmasini takiben baslar ve tiniversiteye kayitlarm
tamamlanmast ile sona erer. Yurtlarm 6zellikleri, bagvuru tarihleri ve bagvuru

kosullart ile ilgili ayrintili bilgiler Yurtlar Midiirligiinden edinilebilir.

HAZIRLIK
OGRENCILERINE
INGILIZCE
DESTEK
BIRIMLERI
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Yaza Atolyesi/Writing Center

‘Writing Center’ isimli “Yaz1 Atolyesi’, Hazirllk 6grencilerinin akademik yazma
becerilerini gelistirebilmelerine yardimer olmak amaciyla kurulmustur. “Writing
Center’ ogretim elemanlari, Ogrenciler ile yapilan birebir goriismelerde
ogrencilerin - yazma  konusundaki - eksikliklerini  belirler, akademik yazma
becerilerini  gelistirebilmeleri icin nasil ¢ahsmalar gerektigi  konusunda
yonlendirmede  bulunurlar. ~ Ogrenciler  merkezden — randevu  alarak
faydalanabilirler. Ayrica, inceletmek ve geribildirim almak iizere “Writing
Center’ randevularma ders yiikiimliiliikleri cisinda yazdiklar1 kompozisyonlarini
getirebilirler. Smif 6gretim elemanlarinca haftalik 6dev ya da portfolyo
kapsaminda verilen yazma 6devleri icin geribildirim, yine ilgili siuf 6gretim
elemanlarinca verilir. Ogrenciler ilk randevularna, o haftalarda ders programi
kapsammda yazdiklart konulara benzer bir konu hakkinda yazdiklar1 bir
kompozisyon ya da paragrafi getirebilirler. Sonraki haftalarda ise, gerek simf
ogretim elemanlar, gerekse “Writing Center’ 6gretim elemanlart kendilerine ne

gibi konular hakkinda yazabilecekleri yoniinde yardimer olacaklardir.

Bilgisayar Destekli Dil Laboratuvar:

Ruzey Kampiis ve Saritepe KRampiisi YADYOR Binalar'nda  bulunan
laboratuvarlarda 6grenciler, simflarda yapilan egitime ek olarak multimedya
olanaklarmdan  yararlanabilifler. Ogrenci kimliklerini gostererek internet

sitelerinde arastirma yapabilir ve e-postalarmi okuyabilirler.

Ingilizce Akademik Destek

Bogazici Universitesi  Saritepe Kampiisiinde egitim goren Hazirhk siufi
ogrencilerinin Ingilizce 6grenme ve ders ¢ahsmalarina yardimer olmak igin

cevrimici yadabirebir yazismave goriisme ile destek saglanmasiamaclanmaktadir.

Hazarlik Beklemeli (Remedial) Durumda Olan
Ogrenciler icin Yapilan Calismalar

Beklemeli 6grencilere ingilizcc Yeterlik Stnavina hazirlanirken kullanabileceklert,
Hazirhk Okulundaki derslerinde kullandiklan malzemelere esdeger ders
malzemeleri, metinler ve ahstirmalar iceren paketler verilmektedir. Belklemeli
ogrenciler icin Ingilizee dinleme ve yazma becerilerini gelistirmeye yonelik
destek dersler yapilmaktadir. Ogrenciler, “Writing Center’ biriminden hizmet

alabilirler. Ayrica asistan 6grencilerle birebir caligma imkani da saglanmaktadr.

Yari1 Zamanh Calisan Ogrencilerle Yapilan Calismalar

Hazirhlk 6grencileri, destege ihtiya¢ duyduklar akademik konularda Ingiliz Dili
Egitimi programmnda 6grenimleri devam eden 6grenci asistanlardan yardim
alabilirler. http://yadyokassistantyolasite.com/ adresinden asistanlarin online

randevu sistemine ve YouTube, Facebook, Twitter ve Blogspot sayfalarma erismek

miimkiindiir.

Hazirhik 6grencilerine sunulan Ingilizee destek programlart icin ayrintih bilgi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiinden edinilebilir.
0212 359 45 00 Ruzey Kampiis, YADYOR Binasi,

wwwyadyolk.boun.edu.tr hazirlik@boun.edu.tr
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OZEL
GEREKSINIM
DESTEK
BIRIMLERI

Ruh Saghgina Yonelik Destek Birimleri

Ogrenci Rehberlik: ve Psilolojil Danmismanhil
Merkexi (BUREM)
0 212 359 71 39 Giiney Kampiis, Mediko-Sosyal 2. Rat

www.burem.boun.edu.tr burem@boun.edu.tr

Ogrenci Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik Merkezi (BUREM) iiniversite
vasamlart boyunca dgrencilerin psikolojik, sosyal ve akademik gelisimlerini
destekleyici nitelikte dogrudan ve dolayl hizmet sunar. Basvuran tim
ogrenciler 6n goriismeye alinir ve gereksinimleri dogrultusunda yiiriitilmekte
olan grup cahismalarma, bireysel damsmanhga ya da psikiyatrik goriisme
gibi ¢esitli hizmetlere yonlendirilir. Ogrenciler icin iiniversite yasammin ve
ortaminim niteligini gelistirme yolunda diger 6grenci hizmet birimleriyle ve ilgili
akademik birimlerle isbirligi icinde ortak calismalarda bulunulur. Ogrencilerin
gelisimleriyle ilgili konularda seminer, konferans, panel gibi egitsel etkinlikler
diizenlenir. Internet sayfasmda da paylagilan brosiir gibi kaynaklar gelistirilir,
vapilan calismalar degerlendirilir ve rapor edilir. Sunulan hizmetlerde 6grenci

katilimy, goniilliliigii ve paylasilan 6zel bilgilerin gizliligi temel alir.

Saritepe (')'grenci Destel: Birimi (BUSOD)
0212 35979 69 Santepe RKampiisii

busod.boun.edu.tr busod@boun.edu.tr

Bogazigi Universitesi Saritepe Ogrenci Destek Birimi (BUSOD), Saritepe
Rampiisiinde 6grenim goren ogrenciler icin kurulmustur. Bu kampiisde
agirhkli olarak Ingilizce Hazirhk simifi 6grencileri barmdigindan gelisimsel ve

onleyici cahgmalara agirhk verilir. Ogrencilerin siklikla karsilastigr sorunlara
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yonelik olarak atolye ya da grup calismalart diizenlenir, brosiir gibi kaynaklar
hazirlanir, gereksinim degerlendirmesi yapihr. Ogrencilere kisa siireli bireysel
damsmanlik hizmeti verilir. Diger birimlerle isbirligi icinde kampiisdeki 6grenci
yasaminmn niteligini artirabilecek calismalar yiiriitilir. Ogrenci Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Merkezi BUREM) ile isbirligi halinde calisilir. Ozellikle
acil durumlarda Mediko-Sosyal Birimi ile isbirligi yapihr. Sunulan hizmetlerde

ogrenci katihimu, gonilliligi ve paylasilan 6zel bilgilerin gizliligi temel almr.

Mediko-Sosyal Psikiyatri Birimi
0 212 359 44 40 Giiney Kampiis

www.mediko@boun.edu.tr mediko@boun.edu.tr

Mediko-Sosyale bagh birim biinyesinde hafta ici her giin 09.00-15.30
arast ¢ahsan iki psikiyatri uzmam bulunmaktadir. Uzmanlar mesai saatleri
icinde poliklinik hizmeti vermekle birlikte, tniversitemizde ruh saghgim
korumaya yonelik yapilan calismalarda gorev almaktadirlar. Universite icinde
gerceklesebilecel acil psikiyatrik durumlara da ilgili birincil derecede miidahale

etmektedirler (bkz. Acil Ruhsal Durumlar Kilavuzu).

Engelli Ogrenciler Icin Destek: Birimleri

Bogazici Universitesi, engelli bireyler dahil herkesin tiimiiyle erisebilecegi
ve tniversite yerleskesi icinde azami katilimi sunan bir tiniversite toplulugu
olusturmay1 hedeflemektedir. Universitede 6grencilere sunulan tiim program

ve faaliyetlere engelli 6grencilerin de erisebilmesi i¢in gerekli diizenlemeler

vapilmakta, sosyal acidan da kendilerini gelistirebilmeleri i¢in etkinliklere aktif

olarak katilmalarmi tegvik edici calismalar yiirtitilmektedir. Universitemizde
engelli ogrencilere hizmet veren Rektorliige bagh Engelli Ogrenci Birimi ve

Gorme Engelliler Egitim ve Teknoloji Laboratuvart (GETEM) bulunmaktachr.

Engelli Ogrenci Birimi
0212 359 75 38 | 76 59 Kuzey Kampiis, Park Binasi, Kat 1

www.getem.boun.edu.tr geteminfo@whoun.edu.tr

Universitemizde kayith olan tiim lisans ve lisansiistii 6grencilerin iiniversitenin
sundugu akademik, sosyal ve fiziksel tim imkin ve hizmetlerden tam,
esit, engelsiz ve erisilebilir bicimde yararlanabilmesi icin calisan hizmet
birimdir. Engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada ihtiyaglarini
karsilamakta, karsilagabilecekleri engelleri ve bunlara karst ahnmasi gereken
onlemleri belirlemekte ve engelleri ortadan kaldirmak icin ¢oziim onerileri

sunarak, gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Birimin gorevleri sunlardir:

+ Ogrencilerin ders ve smav uygulamalarinin kisinin engel durumuna
gore dogru bicimde uyarlanmasi konusunda 6gretim tiyeleri, boliim
ve fakiiltelerle isbirligi yapmak,

* Engelli 6grencilerin, yurt, burs ve saglik hizmetleri gibi konularda

ihtiyaglarmi tespit etmek ve ¢oziim yollart gelistirmek,
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+ Ogrencilerin akademik ihtiyaclariyla ilgili gerektiginde bireysel
uyarlama melktuplarmni (engel durumu dikkate alimarak 6grencinin
ihtiyaglarma gore egitim ortamlarimin ve metotlarm diizenlenmesini
iceren bilgilerin derlenmesi) dersi veren 6gretim elemani ve 6grenci
ile birlikte koordinasyon halinde hazirlamak,

* Engelli o6grencilerin engel tiirlerine gore, bireysel olarak
edinmelerinin faydal olacagi veya dogrudan tiniversite biinyesine
kazandimlabilecek yardimer arag gerecleri tespit etmek ve bunlarm
temin edilmesi konusunda arastirma ve isbirligi calismalarinda

bulunmak.

7]

Teknoloji ve Egitim Laboratuvari
(GETEM)
0212 359 75 38 | 76 59 Kuzey Kampiis, Park Binasi, Kat 1

Gorme Engelliler

www.getem.boun.edu.tr geteminfo@boun.edu.tr

GETEM, Tiirkiye capinda gorme engelliler i¢in kurdugu e-kiitiiphane araciligiyla
sesli ve elektronik kitap hizmeti vermektedir. Ayrica, tiniversitemizdeki gérme
engelli 6grencilere laboratuvar hizmetleri sunar ve engelli 6grenci biriminin

calismalarin yiiriitiir.

Engelli Ogrenciler Icin Genel Hizmetler

Universitemizde  ogrencilerin - engel  durumlarma  gore farkli  ihtiyaglan
bulunmaktadir. Bu dogrultuda ihtiyaclarmin  karsilanmast icin tiniversite

biinyesinde asagida verilen genel hizmetler bulunmaktachr.

Genel Hizmetler:

* Mediko-Sosyal aracihgr ile saghk hizmetlerinin saglanmas,

« Universite yurtlarinda barmma konusuna oncelik verilmesi,

* Kayit Isleri aracilig ile fiziksel erisilebilirlikle ilgili problem
vasandiginda ders yeri degisikliginin yapilmas,

* Burs Ofisi aracihgy ile burs saglanmasi konusunda 6ncelik
verilmesi, gereksinim bursu alan 6grencilerin engelli 6grencilere
destek saglamasi,

* Kismi zamanh 6grenci statiisiinde 6grenci desteginin verilmesi,
* Yemek Hizmetleri aracihigy ile 6zel perhiz yemeklerinin
saglanmasi,

+ BUREM ve BUPAM araciligy ile mesleki gelisim ve kisisel
damsmanlik hizmetlerinin saglanmasi,

* Yapi Isleri araciligy ile erisilebilir diizenlemelerin yapiimasi

* Acil durumlar icin diizenlemelerin yapilmas,

* Smav ortamlarinin diizenlenmesine destek verilmesi,

Universitemizde genel hizmetlere ek olarak engel durumuna gore saglanan

hizmetlerden asagida 6rnekler verilmistir.

Gorme Engelli Ogrenciler I¢in: Sesli okuma destegi, derslerde not alicr destegi
(note-takers), kiitiiphane ve GETEM aracihigiyla kiitiphane ve laboratuvar
destegi yardimi, GETEM aracihgr ile alternatif formda materyallerin saglanmasi
(6rnegin, e-metinler, braille alfabesi), GETEM ve kiitiiphane araciligi ile internet
kaynakli materyallerin  saglanmasi, Yerleske Oryantasyonu ve “Bagimsiz
Hareket” egitiminin verilmesi, kiitiphanede sesli calisma/okuma odalarmin

olugturulmast.
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Bedensel Engelli Ogrenciler Icin: Laboratuvarda fiziksel erisim destegi,
arag ile kampiis ici erisim kolayligi, erisimi uygun olmayan binalarda yapilan
derslerin ve diger etkinlik yerlerinin 6grencinin ihtiyact dogrultusunda tekrar
diizenlenmesi, diizenlemenin miimkiin olmadig durumlarda yer degisikliginin

yapilmasi.

Isitme Engelli Ogrenciler icin: Derslerde not alici (note-takers) veya video

kayit destegi, cevirmen destegi, tele-konferans sistemlerinin saglanmasi.

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu ile Ogrenme Giicliigii Olan
Ogrenciler Icin: Derslerde not alier destegi (note-takers), smav ortamlarinmn

diizenlenmesi.

Psikiyatrik ve Psikolojik Sorunlart Olan Ogrenciler icin: Mediko Sosyal
biinyesinde psikiyatrist desteginin verilmesi, BUPAM veAveya BUREMden

psikolojik destelk hizmetlerinin saglanmasi.

OGRENCILERIN
SORUN

YASADIKLARINDA
BASVURABILECEKLERI
KURULLAR/
KOMISYONLAR

29



Q

Cinsel Tacizi Onleme Komis

www.facebook.com/BUCITOR citok@boun.edu.tr

Ogrenci, akademik, idari personel dahil iiniversitenin tiim mensuplarina
yonelik asagidaki konularda cahsmalar yapmak iizere kurulmustur:
* Cinsel tacize iliskin farkindalik yaratmak,
« Universite diizeyinde egitim, politika ve eylem plani olusturmak,
* Gizlilik ilkesi cercevesinde cinsel tacize maruz kalan kisilerin
taleplerini degerlendirmek ve gerekli giivenlik, tibbi, psikolojik,
psikososyal ve hukuki konularda destek vermek.
Cinsel tacize iliskin disiplin sorusturmalarinda CITOK'den bir iiye olusturulan
disiplin komisyonda yer alir. Bu alana iliskin danismanhk almak i¢in ya da bir

sikayette bulunmak icin e-posta ile CITOKa ulasilabilir.

Ogrenci Etik Kurulu
www.boun.edu.tr/tr TR/Content/Genel/Yonetim/Kurul

ve KOmisyonlar/Ogrenci Etik Kurulu
Y fe)

Ogrenci Etik Kurulu; 6grencilerin etik kapsamma giren konulardaki basvurularini
incelemek, hak ve sorumluluklarmi belirlemek ve ihlalleri saptayip bunlarin
tekrarlanmamasi icin gerekli 6nlemleri almak tizere 6gretim elemanlar, idari
personel ve dgrenci temsilcisinden olusan bir kuruldur.

Ogrenciler, kampiis icerisinde kargilastiklar genel etige aykin davranislar ve
etik kavrammnm gelistirilmesi konularimda asagida siralanan bashklar ile ilgili
oneri ve sikayetleri icin bagl bulunduklar Fakiilte Dekanhklarima, Yiiksekokul
Miidiirliiklerine veva Rektorlike basvurabilirler. flgili birim bu bagvurular

inceleyerek Ogrenci Etik Komisyonu veya Disiplin Komisyonuna yonlendirir.

Her iki komisyon da, uygun gordigii takdirde konunun gerekeeli olarak diger
komisyona aktarilmasi veya kendisinin ele almasi gerektigi sonucuna varabilir.
Ogrenci Etik Kurulu, ele alacagi sikayet ve 6nerileri incelemek iizere gereken
islemleri yapar ve varacagi sonuclar dogrultusunda ilgili taraf ve mercilere
tavsiyede bulunur, ilgili diger komisyonlara yonlendirebilir.

Ogrenci Etik Komisyonunun amaci, grencilerin iiniversite yaganu siirecinde
asagidaki maddeler dogrultusunda etik degerler gelistirme ve éziimsemelerini
saglamalktir:

* Ortak alanlar ile gereglerin adil, bariscil ve saygih kullanmna 6zen

gosterilmesi.
* Dogaya ve tiim canhlarin yasam haklarina saygiyla yaklagilmasi.

* Ogrenciler aras iligkilerin karsilikh saygi, anlayis ve diyaloga
dayandirilmast; bununla baglantil olarak, her tiirlii siddet ve tacizin

engellenmesi.

* Ogrencilerin 6gretim tiyeleri veya ¢ahsanlarla iliskilerinde yasanan

ve yasanabilecek sorunlari 6nleyici ¢oziimler gelistirilmesi.
* Bilimsel etik dogrultusunda, ¢alinti ve kopyadan uzak durulmasi.

* Ogrenciler arast iligkileri zedelemesi muhtemel asirt rekabetin

oniine gecilmesi.

* Bogazi¢i Universitesinin adinin tiniversite disinda ve kisisel
cikar amaciyla iniversitenin itibarini zedeleyebilecek bicimde

kullamlmasimim 6nlenmesi.



Universite Yasamu Etik Kurulu
www.boun.edu.tr/tr TR/Content/Genel/Yonetim/Kurul ve

KOmisyonlar/Universite Yasami Etik Kurulu

Ogrenciler arasi sorunlar disinda Ggrencilerin iiniversitenin - herhangi  bir
mensubu ile yasadigi sorunlarla ilgilenen etik kurul Universite Yasamui Etik
Kuruludur. Asagida kurulun kapsamina giren alanlar belirtilmistir.

* Profesyonel etik

* Yonetisim etigi

* Arastirma etigi

« Ogretim etigi

* Ayrimeilik ve tacize iligkin etik ilkeler

* Sosyal yasam etigi
Universite Yasamu Etik Kurulunun amaci, iiniversitedeki tim  paydaslarin
yukarida bahsedilen etik degerleri benimseyen ortami desteklemek ve olusan

sorunlara etik degerler ¢ergevesinde yapici ¢oziimler sunmalktr.

Disiplin Sorusturmalar:

Ogrencilerin disiplin ihlali olusturan davramslarda bulunmasi durumunda
Yiitksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uyarinca sorusturma

baslatilir.
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Acil ruhsal durum
lanmimaina su
belirtiler girer:

« Intihar girisiminde bulunma ya da intihar girisiminde
bulunabilecegine iliskin isaret(ler) verme (6liime odakl konusma,

veda etme, ¢okkiinlik gosterme, vb.);
* Baskalara (fiziksel, cinsel) siddet gosterme riski;
« (Fiziksel, cinsel) siddete ya da siddet tehdidine maruz kalma;

* Dikkat cekebilen garip davranislarda bulunma (olmayan goriinti
va da seslerle iletisime girme, insanlarla iletisim ve etkilesimden

biitiiniiyle kopma, vb.).

Acil ruhsal
durumlarda
izlenecelk adimlar:

* Yukarida siralanmus olan ruhsal belirtiler psikiyatrik acil
miidahale gerektirebilir; durumun degerlendirilmesi, gerekirse ilk
miidahale ve hastane sevki, Mediko-Sosyal psikiyatri uzmaninin

sorumlulugu altmdadr.

¢ Acil ruhsal durumlarda kisinin ve ¢evresinin giivenliginin ve

yararmn korunmasi, gozetilecek en temel 6gedir.

* Miidahale, kisive ve kisilik haklarina saygi cercevesinde yiiriitiliir.
Ozel yasamin mahremiyetine; gizlilige 6zen gosterilir. Acil durumla
ilgili bilgi, yalnizca miidahale i¢in yetki ve sorumlulugu olan

kisilerle paylasilir.

* Acil ruhsal durum tniversitemizin herhangi bir yer ve zamaninda
olusabilir. Duruma tanik olan herkes miidahale ve sevkte
destekleyici (sakinlestirme, yardim almaya ikna etme, miidahale ya

da sevkte eslik, vb.) olmakla sorumludur.

¢ Acil ruhsal duruma tanik olan kisinin gorevi, durumu en kisa

zamanda yetkili kisilere devretmelktir.
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* Acil ruhsal durumu yasayan kisi isbirligi vapiyorsa, Mediko-Sosyal

Birimine yonlendirilir. Gerektiginde kisiye eslik edilir.

¢ Acil ruhsal durumu yasayan kisi, yardim almaya direniyor ya da
reddediyorsa, giivenlik biriminin esligi istenir. Yardim sorumlulugu
acil durum icindeki kisinin aile bireyleri ve sevki yapilan hastane

disinda hi¢ kimseye devredilemez.

* Acil durumu yasayan kisi 6grenci ise eslik sorumlulugu bu konuda
goniillii olabilecek yurt, oda ya da boliim arkadasi gibi kisilere

devredilemez.

Mediko-Sosyal

Acil bir ruhsal durum iletildiginde bu birimi temsilen baghemsire ya da nobetci

hemsire asagidaki adimlar izler:

1. Psikiyatri uzmani (bu uzmanin olmadigr durumda sorumlu
hekim) ile iletisime gecer, durumu anlatir ve onun yonergesi

dogrultusunda ilk miidahaleyi yapar.

2. Yine psikiyatri uzmam (ya da sorumlu hekimin)
yonlendirmesiyle kisinin ailesini ya da kendi belirledigi bir yetiskin

vakmmn bilgilendirir ve destek i¢in eslik etmelerini ister.

3. Acil ruhsal durumu yasayan kisi yurtta kalan bir 6grenciyse
ve kendisine yardim eden gorevli, bilgilendirmenin kisi ya da

cevresinin yararma olacagi kanisindaysa, durumu yine gizliligi

koruyacak sekilde o yurdun amirine ve ilgili boliimdeki akademik

danmismana bildirilebilir.

I Konu Mediko-Sosyal kaynaklarini asan acil miidahale
gerektiriyorsa ilgili gorevli, psikiyatri servisi olan en yakin hastaneyi
arar ve kisinin yatinlmasuyla ilgili 6n ayarlamay1 yapar.
Eger herhangi bir nedenle Mediko-Sosyale erisilemezse ya da oradan yardim
alinmasi reddediliyorsa, tiniversitemizin Acil Yardim Hatti olan 1100 aranr ve

oradaki personelin verecegi yonerge izlenir. Aranabilecek diger yardim hatlari

112 Acil Yardim ve tiniversitenin anlasmali oldugu 444- 1212 MedLinedr.

Giivenlik

Ruhsal acil durumlarda miidahaleye, Mediko-Sosyal disinda gece nébeti olan
tiniversite giivenlik birimi eslik etmekle gorevlidir. Acil ruhsal sorun yasayan
kisiye Mediko-Sosyale gitmede ve gerekli oldugunda hastaneye sevkte eslik
eder. Kisi yardim almaya ya da giivenligin esligine direniyor ancak bir risk
olusturmuyorsa ilgili birimle baglantiya gecerek kisinin ailesini (va da belirttigi
vetiskin yakinmu) arar, onlarin yardima gelmesini saglar ve bu yardim gelene
kadar kisiyi gozetir. Hem direnme, hem de risk olmasi durumunda ise olabilen
en az liziksel miidahale ve ikna ile kisiyi kendisine yardimla sorumlu gorevliye
teslim eder. Goreviyle ilgili gelismeleri amirine ve Mediko-Sosyale bildirir.
Eslik, trafik ve hastane kosullarina gore ortalama bir saat siirebilir. Eslik eden

giivenlik gorevlisinin goreve geri doniisii tiniversite tarafindan saglanr.
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BUREM/BUSOD

Ogrenci destek birimleri, ruhsal acil miidahale ya da klinik hizmet sunmalla
gorevli degildir; ancak ve zellikle 6grenci buralardan yardim almakta oldugunu
dile getirdiyse ya da yalmzca onlarm miidahalesini kabul edip digerlerini
reddediyorsa, yardim siirecine ve 6grencinin psikiyatrik yardin kabuliine ve
stirecten etkilenmis olan yakin cevreye destek sunabilir. Bu destekte psikiyatri

uzmanimin bilgisi ve gzetimi saglanir.
Acil ruhsal durum yasayan kimse ile birlikteyken,

V Kendinizin ve karginizdakilerin giivende oldugundan
emin olun ya da giivenlik, yardim cagirmn.

x Ttiim sorumlulugu tistiiniize alarak kurtaricr rolii oynamayin.

V/ Sakin kalin ya da sakin kalabilen birinin yardimn isteyin.

x Panik yapmaym.

V Durumu, kisiyi ciddiye aln.

x Durumu, kisiyi gecistirmeyin, yargilamayin.

V/Anlatiyorsa dinleyin.
x Risiyle karsi tartismaya girmeyin, konuyu desmeyin,

analiz ve teshisten ka¢inm.

v Yardim iin ne yapacaguz kisaca belirtin.

x Tutamayacagniz sozler vermeyin.

¢ Acil ruhsal durum kisinin kendisi ya da ¢evresine zarar

verebilme riskidir.
¢ Acil ruhsal durum belirtisi gosteren kisi hemen,
miidahale ve sevk sorumlulugu olan Mediko-Sosyal'e

(hat: 1100) sevk edilir.

ye giivenlik biriminin (hat: 1100) esl

* Duruma destek ve eslik sorumlulugu aile yakinlar1 ya

da personelindir, grencilere devredilemez.

¢ Acil ruhsal durumu yasayan ki
Isleri Dekanligi, personel ise Genel Sekreterlik

bilgilendirilir.

* Aile ya da yurt amiri gibi sorumlu cevreyi bilgilendirme

sorumlulugu 6grenciyle calisan gorevli uzmana aittir.

* Tiim miidahale kisi ve gevresinin giivenlik, yarar ve 6zel

St

iligini koruma g1 cercevesinde yapilir.
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Gerekli Iletisim Bilgileri

ACIL 11 00
Giivenlik 0 212 359 44.80 | 6749 | 4549 | 44.149

BUREM enci Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk Merkezi)
02123597139

BUSOD (B.U. Saritepe Ogrenci Destek Birimi)
0212 35979 69

Burs Ofis Roordinatorligii: 0 212 359 71 43

Engelli Ogrenciler Birimi: 0 212 359 75 38 | 76 59
Kariyer Merkezi: 0 212 359 46 42 |46 43

Kayit Isleri Sube Midiirliigii: 0 212 359 4408
Mediko—Sosyal Sube Miidiirliigii: 0 2192 359 4440
Mezunlar Ofisi: 0 212 359 46 42 | 46 43

Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii: 0 212 359 45 54
Ogrenci Isleri Dekanhg: 0 212 359 74- 25

Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigii: 0 212 359 45 43
Uluslararas: [ligkiler Ofisi: 0 212 359 74-21 | 72 59 | 7494
YADYOR Hazirlik Birimi: 0 212 359 45 00 | 45 01
Yaz Okulu: 0 212 359 7142 | 6710

Yurtlar Mudirligi: 0 212 359 45 44:| 4518
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